PUBBLICAZIONE TASSI DI ASSENZA E DI MAGGIORE PRESEN ZA DEL PERSONALE - ANNO 2017

STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE

Segretario Generale della Camera di Commercio Indusga Artigianato e Agricoltura di Lecce dr. Francesco DE GIORGIO

GENNAIO |FEBBRAIO | MARZO APRILE |[MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO S | ETTEMBRE|OTTOBRE [NOVEMBRE DICEMBRE
TOTALE ASSENZE (Ferie, malattia,
permessi legge 104/1992, permegsi
retribuiti, istituti D.Lgs. 151/2001, 34,00 11,00 19,59 35,13 8,00 20,00 35,004 74,00 19,00 28,00 ,0014 19,00
aspettativa, permessi sindacall,
permessi vari)
Unita assegnate 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 9,00 9,00 9,00
Sﬂgf‘e};iw lavorative  teoriche) gq o 160,00 160,00 160,04 160,00 160,40 160,00 160,00 0060 | 180,00 180,00 180,00
TASSO DI ASSENZA (Totale|
assenze*100/giornate lavorative 20,24 6,88 12,24 21,96 5,00 12,50 21,88 46,25 11,88 15,56 8 7,7 10,56
complessive)
TASSO DI PRESENZA 79,76 93,12 87,76 78,04 95,00 87,50 28,1 53,75 88,12 84,44 92,22 89,44
TOTALE STAFF SEGRETARIO
GENERALE (Totale assenze Staff 13,40 6,63 10,89 10,53 4,91 11,87 10,90 15,55 8,67 15,00 8,36 12,50
*100/ totale generale)
Ore di straordinario retribuite 0 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0

AREA DIRIGENZIALE |
Dal 23.06.2016 Dirigente "ad interim" il SegretarioGenerale dr. Francesco De Giorgio

GENNAIO |FEBBRAIO | MARZO APRILE |[MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO S | ETTEMBRE|OTTOBRE [NOVEMBRE DICEMBRE
TOTALE ASSENZE (Ferie, malattia,
permessi legge 104/1992, permegsi
retribuiti, istituti D.Lgs. 151/2001, 93,49 58,50 47,32 111,82 83,00 53,0(0 118,0P 127,00 75,7 5967, 78,49 80,47
aspettativa, permessi sindacalj,
permessi vari)
Unita assegnate 23,70 23,70 23,70 21,70 21,70 19,70 19,10 9,701 19,70 19,70 19,70 19,70
Sﬂgf‘e};iw lavorative teoriche) 47 79 474,00 474,00 434,00 434,00 394,00 394,40 394,00 0894 | 394,00 394,00 394,00
TASSO DI ASSENZA (Totale|
assenze*100/giornate lavorative 18,78 12,34 9,98 25,76 19,12 13,45 29,95 32,23 19,23 17,15 ,9219 20,42
complessive)
TASSO DI PRESENZA 81,22 87,66 90,02 74,24 80,88 86,55 0,0 67,77 80,77 82,85 80,08 79,58
TOTALE AREA DIRIGENZIALE |
(Totale assenze Area *100/ totale 36,86 35,27 26,31 33,53 50,94 31,45 36,74 26,68 34,59 36,42 6,864 45,09
generale)
Ore di straordinario retribuite 0 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0




AREA DIRIGENZIALE I
Dal 23.06.2016 Dirigente "ad interim" il SegretarioGenerale dr. Francesco De Giorgio

GENNAIO |FEBBRAIO | MARZO APRILE |[MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO S | ETTEMBRE |OTTOBRE [NOVEMBRE DICEMBRE
TOTALE ASSENZE (Ferie, malattia,
permessi legge 104/1992, permegsi
retribuiti, istituti D.Lgs. 151/2001, 74,15 51,00 56,33 107,74 18,49 43,50 76,0( 141,0P 38,14 025, 31,00 31,00
aspettativa, permessi sindacal,
permessi vari)
Unita assegnate 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,40 6,001 16,00 16,00 16,00 16,00
Sﬂ;fg;iv‘ lavorative  teoriche) 534 o 320,00 320,00 320,00 320,00 320,do 320,40 320, 0820 | 320,00 320,00 320,00
TASSO DI ASSENZA (Totale|
assenze*100/giornate lavorative 22,07 15,94 17,60 33,67 5,78 13,59 23,75 44,06 11,92 7,81 9 9,6 9,69
complessive)
TASSO DI PRESENZA 77,93 84,06 82,40 66,33 94,22 86,41 76,2 55,94 88,08 92,19 90,31 90,31
TOTALE AREA DIRIGENZIALE I
(Totale assenze Area*100 / totale 29,23 30,75 31,32 32,31 11,35 25,82 23,68 29,67 17,41 13,47 8,511 17,37
generale)
Ore di straordinario retribuite 0 0 0 | 0 | 0 0 0 0 0 0 0 0

AREA DIRIGENZIALE il
Dal 23.06.2016 Dirigente "ad interim" il SegretarioGenerale dr. Francesco De Giorgio

GENNAIO |FEBBRAIO | MARZO APRILE [MAGGIO GIUGNO lUGLIO AGOSTO S | ETTEMBRE [OTTOBRE [NOVEMBRE DICEMBRE
TOTALE ASSENZE (Ferie, malattia,
permessi legge 104/1992, permegsi
retribuiti, istituti D.Lgs. 151/2001, 52,00 45,36 56,60 78,78 53,45 52,00 92,00 134,0D 86,14 65,00 44,00 48,00
aspettativa, permessi sindacalj,
permessi vari)
Unita assegnate 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00 11,4d0 1,001 11,00 11,00 11,00 11,00
g‘;:;fggsiv‘ lavorative  teoriche) 539 o9 220,00 220,00 220,04 220,00 220,do 220,40 220,00 0220 | 220,00 220,00 220,00
TASSO DI ASSENZA (Totale|
assenze*100/giornate lavorative 22,51 20,62 25,73 35,81 24,30 23,64 41,82 60,91 39,15 29,35 0,002 21,82
complessive)
TASSO DI PRESENZA 77,49 79,38 74,27 64,19 75,70 76,36 88,1 39,09 60,85 70,45 80,00 78,18
TOTALE AREA DIRIGENZIALE 11l
(Totale assenze Area*100 / totale 20,50 27,35 31,47 23,62 32,80 30,86 28,64 28,15 39,33 35,02 6,272 26,90
generale)
|Ore di straordinario retribuite | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 |
|TOTALE GENERALE ASSENZE | 253,64 | 165,86 | 179,84 | 333,47| 16024 | 168,50 | 321,00 | 476,00| 219,04| 185,54 167,44 178,4{7




